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2. Continutul procedurii
2.1. Scopul procedurii

Procedura stabileste etapele ce trebuie parcurse pentru recrutarea si numirea
personalului MDRAP precum si responsabilitatea persoanelor implicate in realizarea
acestora. Procedura da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate
derularii activitatii procedurate. Asigura continuitatea activitatii in conditii de
fluctuatie de personal.

Procedura stabileste un set unitar de reguli, criterii, instrumente si instructiuni de
lucru pentru desfasurarea activitatii de recrutare in cadrul concursurilor organizate
de MDRAP pentru ocuparea posturilor vacante / temporar vacante.

Procedura asigura egalitatea de sanse pentru toti participantii la concursuri.

2.2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura cuprinde regulile specifice care reglementeaza procesul de
recrutare aferent tuturor categoriilor de personal din cadrul ministerului, activitate
in care este implicat pe langa personalul structurii de resurse umane, personalul
tuturor structurilor din institutie, prin participarea sub diverse forme la acest proces.
Procedura este obligatorie, dupa aprobare, pentru intreg personalul Ministerutui
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice care participa la procesul de recrutare.

Urmatoarele secfiuni:

v' 2.5.4.2. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii pentru ocuparea
posturilor infiintate in afara organigramei pentru proiecte cu finantare
europeana nerambursabild;

v" 2.5.4.5. Derularea operatiunilor si activitatilor procedurate in cazul posturilor
contractuale si ale posturilor infiintate in afara organigramei

se aplica in mod corespunzator si institutiilor publice si organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale aflate in subordinea/coordonarea Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, denumite in continuare ”institutii”.

Procesul de recrutare presupune identificarea persoanelor potential potrivite unor
posturi i selectarea pentru institutie, prin intermediul unor criterii adecvate, a celei
mai potrivite persoane, raportat la cerintele stabilite prin fisa postului pentru care se
organizeaza concurs.

Recrutarea constituie o premisa indispensabila pentru evitarea dezechilibrelor din
cadrul institutiei determinate de deficitul de personal corespunzator calificat.
Principalele activitati de care depinde sau care depind de activitatea procedurata:
initierea procedurilor pentru organizarea concursului;

depunerea dosarele de concurs;

selectia dosarelor de concurs ale candidatilor;

afisarea rezultatului selectiei dosarelor;

solutionarea contestatiilor depuse cu privire la rezultatul obtinut la selectia
dosarelor;

desfasurarea probei/probelor suplimentare, dupa caz;

stabilirea, pentru sustinere probei scrise, a subiectelor, a punctajului maxim
pentru fiecare subiect si a baremului de corectare;
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desfasurarea probei scrise;

afisarea rezultatului probei scrise;

] solutionarea contestatiilor depuse cu privire la rezultatul obtinut la proba
SCrisa;

desfasurarea interviului;

afisarea rezultatului interviului;

solutionarea contestatiilor depuse cu privire la rezultatul obtinut la interviu;
afisarea punctajului final si comunicarea rezultatelor finale;

intocmirea raportutui final al concursului;

emiterea actului administrativ de numire.

SSANEN

ANANENENENEN

*

2.3. Definitii, abrevieri si acronime

2.3.1 Definitii
Comisia de concurs = organ colegial special constituit in vederea luarii unei
decizii, conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de recrutare
si selectie;

Comisia de solutionare a contestatiilor = organ colegial special constituit in
vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea
unuia sau mai multor candidati la ocuparea unei functii publice prin
recrutare/promovare asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor
stabilite de comisia de concurs;

Competenta = principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa acceada intr-o
functie trebuie sa detina si s& confirme cunostintele si aptitudinile necesare
exercitarii functiei respective;

Competitia = principiu potrivit caruia confirmarea cunostinelor si aptitudinilor
necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;
Concurs de recrutare = concurs organizat in conditiile legii, la care poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de lege si
conditiile specifice prevazute in fisa postului scos la concurs;

Desfdsurarea concursului de recrutare = derularea etapelor cuprinse intre prima
zi de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in
functiile publice vacante/ temporar vacante sau numirea In functiile
contractuale pentru care s-a organizat concursul;

Organizarea concursului de recrutare = derularea etapelor cuprinse intre
instiintarea ANFP pentru organizarea concursului de recrutare a functionarilor
publici / solicitarea organizarii concursului pentru personalul contractual si
asigurarea publicitatii concursului, in conditiile legii;

Posturi vacante = posturi care s-au vacantat ca urmare a Incetarii raporturilor de
serviciu/munca ale angajatilor, a transferului sau a mutarii definitive a
functionarului public in cadrul altui compartiment sau functii propuse pentru
infiintare, inclusiv prin modificarea calitafii postului din functie in regim
contractual in functie publica si invers, precum si posturile infiintate in afara
organigramei pentru proiecte cu finantare europeana nerambursabila;

Posturi temporar vacante = posturi ai caror titulari au raporturile de serviciu/
munca suspendate;

Recrutare = ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile
institutiile publice, conform competentelor prevazute de lege n organizarea s

i
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desfasurarea concursurilor, destinate identificarii si atragerii de candidati in
vederea ocuparii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante;

Selectia = ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform atributiilor
prevazute de lege, de catre comisiile de concurs si comisiile de solutionare a
contestatiilor, in cazul concursurilor de recrutare;

Transparenta = principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes
public referitoare la recrutarea si selectia personalului;

Vechimea in muncd - vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu;

Vechimea in specialitate - vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberal3,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat
o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in
temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romania a fncheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat
o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale;

Expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentara si care poate fi functionar public din cadrul MDRAP desemnat de
viceprim - ministru, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice ori
persoana cu care MDRAP a contractat servicii de consultanta. Competentele
lingvistice necesare exercitarii functiei publice pot fi: competente de comunicare
in limbi straine, competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii
nationale, dacd este cazul, in conditiile legii, competente in domeniul
tehnologiei informatiei sau alte competente specifice necesare exercitarii
functiei publice. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupa caz,
al comisiei de solutionare a contestatiilor. In sensul prezentei proceduri, expertul
este persoana care dovedeste expertiza in competentele specifice pe care
urmeaza sa le testeze prin detinerea unei diplome/certificat/atestat si/sau a
absolvit cu diploma studii universitare sau de masterat, respectiv aprofundate in
domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
v suplimentara.

Proba suplimentard - etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in situatia
in care, pentru ocuparea anumitor functii publice s-au stabilit conditii specifice
care necesita detinerea unor competente specifice care nu pot fi evaluate intr-o
proba/in probele concursului de recrutare. Proba suplimentara se desfasoard
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data
prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, fiind gestionata de citre
unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Principiile generale aplicabile
probelor suplimentare sunt cele prevazute si pentru concurs, respectiv



MINISTERUL PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS.05
DEZVOLTARII REGIONALE $I | Recrutarea functionarilor publici / | Editia | | Revizia 1
ADMINISTRATIEI PUBLICE personalului contractual la nivelul .
MDRAP Pagina 8/73

competenta, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea,
transparenta. Sunt aplicabile si principiile privind confidentialitatea,
obiectivitate in luarea deciziilor de evaluare, eficienta si eficacitate.

Locatia de desfdsurare a probei suplimentare - spatiul de desfasurare a probei
suplimentare, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau un alt spatiu
care sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor suplimentare.

2.3.2 Abrevieri si acronime

Abreviere Explicatie

A Aprobare

Ah Arhivare

Ap Aplicare

ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

PRU Directia Resurse Umane

E Elaborare

HG Hotarare de Guvern

L Lege

MDRAP Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

0G Ordonanta Guvernului

OMDRAP Ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice

0UG Ordonanta de urgenta a Guvernului

ROF Regulamentul de organizare si functionare al MDRAP

CC Comisia de concurs

SCC Secretarul comisiei de concurs

SCSC Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor

SSp Structura de specialitate din cadrul MDRAP/institutiilor in
al carui stat de functii se afld postul vacant/temporar
vacant sau structura care implementeaza proiectul
finantat prin fonduri externe nerambursabile

ZC Zile calendaristice

ZL Zile lucratoare

\ Verificare

GM Grup de management

2.4. Documente de referinta si conexe

2.4.1 Legislatie primara
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

v Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si a legislatiei incidente
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2.4.2 legislatie secundara

Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de nfiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

2.4.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

Statul de functii;

Fisa postului;

Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice/institutiilor publice si organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale aflate in subordinea/coordonarea Ministerului
Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice;
Contracte/acorduri/decizii/ordine de finantare aprobate de autoritatea de
management responsabila/insitutia sau structura care gestioneaza programul din
care sunt finantate.

2.5. Descrierea procedurii
2.5.1. Generalitati

Principiile generale aplicabile activitaiii procedurate sunt: eficienta, eficacitate,
coerenta, competentd, competitie, egalitate de tratament, planificare,
transparenta, confidentialitate si obiectivitate, precum si utilizarea eficienta a
fondurilor publice.

Prezenta procedura:

v urmareste modul in care se desfasoara procesul de recrutare a functionarilor
publici, a personalului contractual la nivelul MDRAP si a personalului angajat
in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate de MDRAP/de institutii, pasii care trebuie urmati,
competentele si responsabilitatile persoanelor implicate;

v nu se aplica Tnaltilor functionari publici;
¥ nu se aplica absolventilor programelor de formare specializate in
administratia publica pentru obtinerea statutului de manager public, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
v' se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.
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. Documente utilizate

Dosarul de concurs

Fisa individuala a membrilor comisiei de concurs

Fisa individuala a expertului/expertitor

Subiecte proba suplimentara

Subiecte proba scrisa

Plan de interviu

Fisa de consemnare a intrebarilor si raspunsurilor la interviu
Raportul final al concursului

SSENENENENENENEN

2.5.3. Resurse necesare

Resurse materiale - Spatii de lucru, obiecte de mobilier, rechizite, linii telefonice,
imprimante, copiatoare, faxuri, scanere, computere, acces la reteaua intranet si
internet.

Resurse umane implicate in procesul de recrutare si selectie a personalului:

In acest proces complex sunt implicate urmatoarele persoane:

conducerea MDRAP/institutiilor;

conducatorii structurilor functionale din cadrul MDRAP/institutiilor;
personalul DRU;

persoana din cadrul ANFP careia 7i este repartizat MDRAP;

membrii in comisia de concurs/solutionare a contestatiilor;

expert/experti desemnati pentru probele suplimentare, dupa caz;
secretarul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor.

Resurse financiare

Achizitionarea materialelor consumabile necesare desfasurarii  activitatii
procedurate;

Acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea logisticii.

2.5.4. Modul de lucru

2.5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii pentru ocuparea
functiilor publice si posturilor contractuale de la nivelul MDRAP

NENENENENENAN

In vederea demardrii procedurii necesare organizarii concursului de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice si posturilor contractuale de la nivelul MDRAP,
SSp elaboreaza un referat in acest sens, pe care il supun aprobarii conducerii
MDRAP,

Dupa aprobarea de catre conducere a referatului privind organizarea concursului,
SSp transmit DRU, referatul aprobat de conducerea MDRAP insotit de documentatia
necesara demararii procedurii de organizare a concursului, respectiv:

v" fisa postului vacant / temporar vacant, aprobata in conditiile legii. Aceasta
va fi transmisd si in format electronic (Microsoft Word) perscanei
responsabile din cadrul DRU, in vederea incarcarii in portalul ANFP.

v' bibliografia aferenta aprobata in conditiile legii (Bibliografia cuprinde acte
normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacanta/
temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul. Tematica
concursului se stabileste pe baza bibliografiei. Pentru functiile publice
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bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata,

b titlul | si titlul |l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Bibliografia si tematica pentru posturile vacante/temporar
vacante scoase la concurs se vor intocmi de catre conducatorul SSp in care
urmeaza sa se faca angajarea.

v Numele, prenumele si functia membrilor propusi pentru comisia de concurs
si pentru comisia de solutionare a contestatiilor, precum si a
expertului/expertilor pentru proba suplimentara si a expertului/expertilor
pentru solutionarea contestatiilor in cadrul probei suplimentare, dupa caz.

v" In cazul functiilor publice pentru care, potrivit cerintelor din fisa postului
sunt necesare competente specifice, in solicitarea adresatda DRU se va
preciza obligatoriu modalitatea prin care competentele specifice necesare
exercitarii functiei publice se dovedesc, si anume pe baza unor documente
care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii,
potrivit standardului sau nivelului solicitat, pe baza testarii prin organizarea

¢ unei probe suplimentare {conform prevederilor art. 618 alin. (12) din 0.U.G.
nr. 57/2019) sau, dupa caz, evaluate intr-o proba/in probele concursului,

v In cazul posturilor contractuale pentru care, potrivit cerintelor din fisa
postului sunt necesare cunostinte operare PC si/sau cunoasterea unei limbi
straine si/sau alte competente specifice ale candidatului, in solicitarea
adresata DRU se va preciza obligatoriu modalitatea de testare a acestor
cunostinte (in cadrul probei scrise/interviului sau prin organizarea unei
probe practice).

2.5.4.2. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii pentru ocuparea
posturilor infiintate Tn afara organigramei pentru proiecte cu finantare
europeana nerambursabila

Posturile infiintate in afara organigramei pentru proiecte cu finantare europeana
nerambursabila trebuie sa fie prevazute in statul de functii al structurii
responsabile cu implementarea proiectului aprobat prin ordin al viceprim -
ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice.

in acest sens, SSp elaboreaza o not justificativd prin care se atestd indeplinirea
cumulativa a conditiilor de la art. 1 lit. a), b) si c) din Regulamentul - cadru aprobat
prin H.G. nr. 325/2018 si prin care se justifica necesitatea infiintarii posturilor in
afara organigramei pentru implementarea projectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, ca urmare a evaluarii posturilor existente si a
necesarului de resurse umane. Nota va contine numarul si denumirea posturilor,
nivelul de salarizare a}/ fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate
in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneazi
programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat, conform
prevederilor din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr. 325/2018.
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Nota justificativa se avizeaza, in cazul MDRAP, de catre coordonatorul structurii,
directorul DRU, directorul general DGMFRUA, secretarul general adjunct/
secretarul general, secretarul de stat coordonator al structurii si se aproba de
viceprim -ministru, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice.

In cazul institutiilor, nota justificativa se avizeazi conform procedurilor interne
privind circuitul semnaturilor si se aproba de conducatorii institutiilor in cauza.

Nota aprobata de conducerea MDRAP se transmite DRU in vederea emiterii ordinului
de aprobare a statului de functii si in vederea demararii procedurii de organizare a
concursului, insotitd de documentatia care va curpinde:

v" denumirea postului, conform statului de functii aprobat al structurii
responsabile cu implementarea proiectului;

v' conditiile specifice de ocupare a postului;

v" propunerile privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de

solutionare a contestatiilor;

fisa postului aferenta postului scos la concurs;

bibliografia si/sau tematica;

alte mentiuni referitoare la organizarea concursului/examenului sau la

conditiile de participare.

ANRNE

in cazul institutiilor, dupa aprobarea notei justificative, statul de functii se aproba
conform competentelor legale, de conducatorul institutiei sau de ministrul
dezvoltarii regionale si administratiei publice, dupa caz, urmand ca dupa aprobarea
statului, structura de resurse umane sa demareze procedura de organizare a
concursului.

2.5.4.3. Derularea operatiunilor si activitatii procedurate in cazul functiilor
publice vacante

Instiintarea ANFP si publicitatea concursului

DRU instiinteaza ANFP cu privire la organizarea concursului de recrutare, cu cel
putin 15 zile lucratoare inaintre de data publicarii anuntului de concurs.
[nstiintarea transmisa ANFP trebuie sa contina:

v" denumirea fiecarei functii publice vacante, cu evidentierea clasei si a
gradutui  profesional, precum si incadrarea acesteia in structura
organizatorica a institufiei;

v" conditiile de desfasurare a concursului, data, ora si locul organizarii probei
scrise si, dupa caz, a probei suplimentare;

v' ‘conditiile de participare la concurs, respectiv conditiile prevazute de lege
pentru ocuparea postului, precum si alte conditii specifice prevazute in fisa
postului;
data privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul ANFP;
alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare la concurs.

ANEN
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MDRAP

DRU:
v

v

asigura publicitatea concursului, conform art. 618 alin. (3) din 0.U.G. nr.
57/2019. Anuntul privind organizarea concursului se publica pe site-ul
MDRAP si pe site-ul ANFP. Pe site-ul MDRAP se publica bibliografia
concursului, atributiile prevazute in fisa postului si alte informatii
referitoare la desfasurarea concursului.

emite ordinul pentru numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor. Prin acelasi ordin se desemneaza presedintele comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor si secretarul
comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si desemnarea expertului/expertilor pentru proba suplimentara si a
expertului/expertilor pentru solutionarea contestatiilor in cadrul probelor
suplimentare, dupa caz.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii. Calitatea
de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele
cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere
pentru care se organizeaza concursul, direct subordonat ferarhic al oricaruia
dintre candidati.

solicita eliberarea cazierului administrativ, in conditiile art. 496 alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019.

Depunerea si selectia dosarelor

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul la 5CC in termenul
prevazut de lege;
Dosarul de concurs va contine n mod obligatoriu:

AN

<

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz,
in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v' copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

v' copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

v’ copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara

v cazierul judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia iIn care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de (a autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate
ta nivel institutional.

v declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinia care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

In termen de maximum 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, SCC convoaca membrii comisiei de concurs, pentru selectarea dosarelor
de concurs.

Selectia dosarelor de concurs presupune verificarea de catre comisia de concurs a
indeplinirii conditiilor generale si specifice necesare ocuparii functiei vacante.
Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza in Fisa individuala rezultatul
selectiei dosarelor.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza la sediul MDRAP, cu mentiunea "admis”
sau "respins”, Tnsotita de motivul respingerii dosarului.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la proba de selectie a dosarelor pot
depune contestatii la Registratura MDRAP in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatutui selectiei. Registratura MDRAP are obligatia de a inregistra contestatia
(inclusiv ora la care a fost depusa) si sa o transmita de indata SCC.

Contestatiile se vor solutiona in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
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Proba suplimentara

In cazul in care, pentru ocuparea functiilor publice este necesard indeplinirea unor
conditii specifice care necesita detinerea unor competente specifice care nu pot fi
evaluate la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, se organizeaza o proba
suplimentara care se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosaretor,
dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, fiind
gestionata de catre unul sau mai multi experti.

De reguld, proba suplimentara se organizeaza cu o zi lucratoare nainte de data
probei scrise.

Prin ordinul viceprim - ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice se desemneazd expert/experti pentru asigurarea desfasurarii probei
suplimentare, precum si expert/experti responsabil/i cu solutionarea eventualelor
contestatii depuse de catre candidati. In situatia in care, MDRAP nu poate desemna
un expert In conditiile prezentei proceduri, MDRAP va contracta servicii de
consultanta cu persoane care vor fi nominalizate in acest sens prin ordin al viceprim
-~ ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice.

Subiectele vor fi stabilite de catre expertul/expertii nominalizati in functie de
nivelul cerut pentru competentele specifice, respectiv nivel de baza, mediu sau
avansat. Evaluarea competentelor specifice se va realiza prin rezolvarea
subiectelor pe format de hartie sau/si printr-o proba practica in functie de nivelul
de dificultate solicitat.

Expertii propusi elaboreaza cel putin 2 variante de subiecte, pe format de hartie,
precum si baremul de corectare al acestora, ambele asumate prin semnatura.
Subiectele se sigileaza in plicuri separate, iar candidatii vor alege una dintre cele
doua variante. Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor elaborate.

Potrivit dispozitiilor art. 47 alin. (2) - alin. (4) din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, proba suplimentara se desfasoara dupa
selectia dosarelor, la data si ora stabilite in documentatia aferenta concursului si
se evalueaza cu calificativul ,,admis” sau ,,respins”. Pe baza conditiilor specifice
ale functiei publice, cu privire la competentele specifice, se va stabili si nivelul de
dificultate al subiectele: de baza, mediu sau avansat.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum 50% din punctajul
aferent testului pentru nivelul de dificultate la care participa. Intervalul de timp
alocat pentru proba suplimentarad este stabilit de catre expertul nominalizat, in
functie de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depast
1 ora. La finalizarea timpului alocat probei suplimentare, testul se corecteaza de
expert, experti desemnat/{i in acest scop, pe baza baremurilor de corectare.
Candidatii vor semna borderoul de prezenta si de predare a testului.

In situatia In care candidatul obtine punctajul minim necesar promovarii acestei
probe, se considera ,,admis”.

"ﬂ S'i . "i . . . P [V 1.
In situatia In care candidatul nu obtine punctajul minim necesar promovarii aceste
probe, se considera ,respins”,
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Expertul transmite fisa individuala n care a consemnat rezultatele
»admis”/,respins” pentru fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul
secretarului comisiei de concurs.

Rezultatul probei suplimentare se comunica de catre secretarul comisiei de concurs
prin afisarea la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a MDRAP,
in termen de maxim 1 ora de la finalizarea corectarii.

Candidatii declarati ,respins” pot depune contestatii la rezultatul probei
suplimentare in termen de 1 ord de la afisarea acestora. Contestatiile se
inregistreaza si se transmit cu celeritate secretarului comisiei de concurs, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Secretarul comisiei informeaza expertul desemnat pentru solutionarea
contestatiilor care dispune, de regula, de 2 ore pentru solutionarea acestora, de la
finalizarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al probei suplimentare, in urma solutionarii contestatiilor, se
comunica de catre secretarul comisiei de concurs prin afisare la locatia de
desfasurare a probei si pe pagina de internet a MDRAP, in termen de maxim 1 ora
de la finalizarea solutionarii contestatiilor. Secretarul comisiei de concurs va
transmite rezultatele finale ale probei suplimentare catre membrii comisiei de
concurs.

La proba scrisa a concursului de ocupare participa numai candidatii care au obtinut
punctajul minim necesar pentru promovarea probei suplimentare de testare =z
competentelor specifice.

Proba scrisd

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeazi concursul. n cadrul probei
scrise se testeaza, In mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale
candidatului In domeniul administratiei publice precum si cunoasterea tematicilor
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare.
Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisa in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

Prin exceptie, in cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila,
intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile Inainte de proba scrisa cu conditia
ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit
pentru fiecare test-grila.

Fiecare membru in comisia de concurs propune cel putin 3 propuneri de subiecte,
in cazul n care proba scrisa consta in redactarea unei lucrari.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, Tnainte de inceperea acestei
probe, comisia de concurs alcatuieste minimum doua seturi de subiecte.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid
in plicuri sigilate cu stampila DRU.
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Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la
raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a
propus subiectul,

Stabilirea baremului

Tnainte de inceperea probei scrise, comisia de concurs stabileste punctajul maxim
pentru fiecare subiect de sinteza sau, dupa caz intrebare tip grila.

In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
punctajul maxim stabilit pentru testele-grild nu poate depasi 30% din punctajul
probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocatd subiectelor de sinteza sau
rezolvarii unor situatii practice.

Baremul detaliat de corectare a subiectelor

Acesta se semneaza de toti membrii comisiei de concurs.

SCC afiseaza baremul de corectare detaliat la locul desfasurarii concursului anterior
corectarii lucrarilor scrise.

Accesul in sald al candidatilor

Inainte de inceperea probei scrise, secretarul comisiei de concurs face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identitatii acestora. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.

Derularea probei scrise

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragda un plic cu
subjectele de concurs. Tn cazul in care din cauza num&rului mare al candidatilor
sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba scrisa se sustine in mai multe
sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sala, in prezenta a cel
putin cate unui candidat din celelalte sali. Prezenta la extragerea plicului cu
subiecte nu este obligatorie pentru candidatul cu dizabilitati. Varianta de subiecte
care nu a fost extrasa se anuleaza.

SCC va inmana candidatilor setul de hartie purtand stampila institutiei, in vederea
redactarii lucrarii.

Durata probei scrise nu poate depast 3 ore.

La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are
obligatia sa predea comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, sisa
semneze borderoul special intocmit in acest sens.

Anularea lucrdrii candidatilor

Candidatul care nu respecta dispozitiile legale referitoare la interdictia de a detine
sau folosi vreo sursa de consultare sau telefoanele mobile ori alte mijloace de
comunicare la distanta pe toatad perioada derularii concursului, va fi eliminat din
proba de concurs. Secretarul comisiei de concurs constatdnd incalcarea acestor
dispozitii, elimina candidatul din sala, nscrie mentiunea "anulat” pe lucrare, pe
borderoul de predare a lucrarilor si pe centralizatorul nominal si consemneaza cele
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intdmplate ntr-un proces-verbal care va fi semnat de toti membrii comisiei de
concurs.
Notarea probei scrise
Notarea probei scrise se face, de regula, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea probei.
Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilat.
Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza in Fisa individuala punctajul
acordat pentru fiecare subiect.
Punctajul maxim ce poate fi acordat de fiecare membru al comisiei de concurs,
pentru fiecare lucrare scrisa, este de maximum 100 de puncte.
Punctajul pentru proba scrisa se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Punctajele obtinute la proba scrisa de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis"
ori "respins” se afiseaza la avizierul MDRAP si pe site-ul MDRAP, in termen de
maximum 72 de ore de la finalizarea acestei probe, astfel incat sa se asigure
ramanerea a cel putin 48 de ore pana la sustinerea interviului, pentru depunerea
si solutionarea unor eventuale contestatii.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

v minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor publice de executie;
v minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere.

Tn situatia In care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza
de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o singura
data, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final
va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de
concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai
mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare,
in fisa individuala.
Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare céat si pe fisa
individuala, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
Odata cu rezultatul la proba scrisa se afiseaza obligatoriu data, ora si daca este
cazul locul sustinerii interviului.
Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului la Registratura MDRAP. Registratura MDRAP are obligatia
de a inregistra contestatia (inclusiv ora la care a fost depusa) si sa o transmita de
indata SCC. Comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona contestatia in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

interviul

In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
pe baza planului de interviu.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati ADMIS la proba
scrisa.
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Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 ZL de la data sustinerii
probei scrise, astfel incat sa se respecte termenul legal de 48 de ore de la afisarea
rezultatului la proba scrisa pentru depunerea si solutionarea unor eventuale
contestatii.
Prin exceptie cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisa a acestora si cu
acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

v" toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

v niciunul dintre candidati nu intentioneaza sa conteste rezultatul obtinut la

proba scrisa.

Desfasurarea interviului
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.
Intrebérile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris de secretarul comisiei
de concurs sau se inregistreaza audio.
Consernnarea interviului constituie anexa la raportul final al concursului, este
intocmita de secretarul comisiei de concurs si semnat de membrii acestei comisii si
de candidat.
Notarea interviului
Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
prin planul de interviu.
Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza in Fisa individuala punctajul
acordat pentru fiecare criteriu.
Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Punctajele obtinute la interviu de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori
"respins” se afiseaza, de regula, in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea
acestei probe, la sediul MDRAP si pe site-ul MDRAP.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut:

v minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor publice de executie;
v" minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere.

Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului la Registratura MDRAP. Registratura MDRAP are obligatia
de a inregistra contestatia (inclusiv ora la care a fost depusa) si sa o transmita de
indata secretarului comisiei de concurs.
Comisia de solutionare a contestatiilor va solufiona contestatia in termen de
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Stabilirea rezultatelor finale ale concursului

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Comunicarea rezultatelor finale se face In termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

In exercitarea atributiilor, fiecare membru al comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor are obligatia de a completa o fisa individuala.
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La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, la care se
anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale
concursului se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, prin raportare la numarul de inregistrare atribuit dosarului de
inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Expertii desemnati si membrii comisiilor de concurs si de contestatii au obligatia
de a nu divutga in niciun mod continutul subiectelor de concurs candidatilor sau
oricaror altor persoane si de a respecta regimul incompatibilitatilor stabilite de
lege. Incélcarea acestor obhgatn atrage raspunderea administrativa si/sau penala,

dupa caz, a expertiilor desemnati si membrii comisiilor de concurs si de contestai;n.

Numirea n functiile publice

DRU instiinteaza candidatul declarat admis si il invitd pentru initierea procedurii
de angajare.

Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazuta in actul administrativ
de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de forta
majora sau de caz fortuit, definite conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea
actului administrativ de numire. DRU notifica urmatorul candidat din lista
cuprinzénd punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea
numirii in functia publicd. Neprezentarea in vederea numirii determind reluarea
procedurii pana la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul minim
necesar potrivit prevederilor H.G. nr. 611/2008, iar daca nici ultimul candidat care
a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul rdméane
vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.

Ordinul de numire se intocmeste de DRU, se avizeaza de catre directorul general
DGMFRUA, coordonatorul structurii juridice, directorul DRU, secretarul general
adjunct/ secretarul general, structura care acorda viza de CFP si se aproba de
viceprim -ministru, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice.

O copie a fisei postului aferenta functiei publice se inmaneazd functionarului
public.

Depunerea jurdmdéntului de cdtre functionarul public

La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul
de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in
functia publica.

Depunerea juramantului se consemneaza in scris.

Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica.
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2.5.4.4, Elemente specifice organizarii concursului pentru ocuparea functiilor
publice temporar vacante

Pentru concursurile organizate In vederea ocuparii functiilor publice de executie
temporar vacante:

DRU instiinteaza ANFP cu privire la organizarea concursului cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs.

Toate celelalte prevederi referitoare la procesul de recrutare pentru functiile
publice vacante se aplica corespunzator.

2.5.4.5. Derularea operatiunilor si activitatilor procedurate in cazul posturilor
contractuale si ale posturilor infiintate in afara organigramei

Dispozitii generale

Persoanele care desfasoara activitati in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se incadreaza la Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, precum si la institutiile publice si organele de specialitate ale
administratiei publice centrale aflate in subordinea/coordonarea Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in afara organigramei, pe baza de
contract individual de munca pe perioada determinata, pe durata implementarii
proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant consta, de reguld, in
3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Conditiile de participare la concurs

Pentru a participa la un concurs de recrutare a personalului contractual, candidatii
trebuie sa Indeplineasca conditiile generale, precum si conditiile specifice stabilite
in fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post in structurile responsabile cu
implementarea proiectelor poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale din prezenta procedura, precum si conditiile specifice asa cum
au fost prevazute in orice alt document, anexa la contractele/acordurile/ordinele
/deciziile de finantare.

Conditiile generale care trebuie Indeplinite de o persoana pentru a putea participa
la concurs sunt:

a. sa aiba cetatenia romana si/sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene si/sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in

Romania; _
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b. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
C. are capacitate deplina de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

f. sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care ar
face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post infiintat in afara organigramei se stabilesc la propunerea
sefului structurii responsabile cu implementarea proiectelor, pe baza prevederilor
contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finanfare si a activitatilor pe care
persoana urmeaza sa le desfasoare in cadrul proiectului.

Publicitatea concursului in cazul posturilor corespunzatoare functiilor contractuale

Elaborarea si publicarea anuntului privind concursul se asigura de catre persoana
din cadrul DRU cu atributii in acest sens.

Anuntul privind concursul se publica de catre DRU intr-un cotidian de larga
circulatie, se afiseaza la sediul MDRAP, precum si pe pagina de internet cu cel putin
12 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant si pentru ocuparea unui post temporar vacant. De
asemenea in acelasi termen anunful cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se
transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de
e-mail: posturi@gov.ro.

Anuntul cuprinde obligatoriu elementele prevazute de Regulamentul - cadru.

Publicitatea concursului in cazul posturilor infiintate in afara organigramei

Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul si pe site-ul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice/institutiilor cu cel pufin 12 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii primei probe a concursului prin grija structurii de
resurse umane.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul posturilor scoase la concurs, denumirea si principalele atributii ale
acestora;

conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor;

locul, data si ora desfasurarii probelor de concurs;

modul de desfasurare a concursului;

tematica si bibliografia concursului;

o

£
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f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
data-limita si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun
dosarele de concurs, coordonatele de contact (telefon, e-mail}) ale
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs;

g) data afisarii anuntului de concurs;

h) alte date necesare desfasurarii concursului.

Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin
care s-a facut publicitatea concursului.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs, structura de resurse umane
intocmeste profectul de act administrativ al viceprim - ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale si administratiei publice/conducatorului institutiei privind
constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor 3 membri si un secretar. Presedintele comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisiilor. Secretarul
comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura,
de regula de catre o persoana din cadrul structurilor de resurse umane ale
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, aceasta neavand
calitatea de membri.

Tn situatia Tn care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exist3 specialisti in
domeniul postului scos la concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti
din afara autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuald
vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;
b} sa nu se afte in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru n comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si

obiectivitatea evaluarii; o
Ay
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b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare
a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, In situatia ocuparii postului de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

in situatiile previzute mai sus, se sesizeaza in scris conducitorului autorittii sau
institutiei publice organizatoare a concursului de catre persoana n cauza, de
oricare dintre candidati, ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al
organizarii si desfasurarii concursului. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate,
persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele
prevazute mai sus. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

in cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute mai sus, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica n mod corespunzator, in termen de cel mult doui zile
lucrdtoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile.

In cazul in care oricare dintre situatiile prevdzute mai sus se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii
a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiilor privind calitatea de membru, se sanctioneaza potrivit
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

fn functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
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e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisda si/sau proba practica si
interviul;
f} transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor;
g) semneaza documentele concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisief;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Inscrierea candidatilor la concurs

Candidatii depun dosarul de concurs, in vederea participarii la concurs, in termen
de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant.

Selectia dosarelor de concurs

In termen de maximum 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant, comisia de concurs realizeaza selectia dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau “respins”, fnsotitd de motivul respingerii
dosarului, la sediul ministerului, precum si pe pagina de internet a acestuia, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei pot depune contestatii, in termen de
24 de ore de la data afisarii rezultatelor selectiei, la Registratura MDRAP/
institutiilor. Registratura MDRAP/institutiilor are obligatia de a fnregistra
contestatia (inclusiv ora la care a fost depusd) si sa o transmita de indata
secretarului comisiei de concurs.
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Proba scrisd

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeaza cunostinfele tecoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursut.
Comisia de concurs stabileste subiectele, punctajul maxim pentru fiecare subiect
si alcatuieste seturile de subiecte, n ziua in care se desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs, se inchid in
plicuri sigilate si se stampileaza cu stampila DRU.
In cazul in care proba scrisa consta n rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doud zile Tnainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul
acestora sa fie de 3 ori maf mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare
test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, Thainte de inceperea acestei probe.
Durata probei scrise este de maximum 3 ore.
La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are
obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, si
sa semneze n borderoul intocmit Tn acest sens.
Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
probei.
Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs n parte,
pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in fisa individuala. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs. ‘
in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza
de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

v minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de executie;
v minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului, la
Registratura MDRAP/institutiilor. Registratura MDRAP/institutiilor are obligatia de
a nregistra contestatia (inclusiv ora la care a fost depusa) si sa o transmitd de
indata secretarului comisiei de concurs.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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Proba practicd

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include criterii de evaluare, precum:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris
in anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de
concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

Notarea probei practice se face in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.
Candidatii nemultumiti de rezultat pot face contestatie, in termen de 24 ore de la
data afisarii rezultatului, la Registratura MDRAP/ institutiilor. Registratura MDRAP/
institutiilor are obligatia de a inregistra contestatia (inclusiv ora la care a fost
depusa) si sa o transmita de indata secretarului comisiei de concurs.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Interviul

Interviul se sustine, de reguld, ntr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa si/sau practica, dupa caz.
In ziua desfasurarii interviului, comisia de concurs va intocmi un plan de interviu,
pe baza criteriilor de evaluare stabilite prin Regulamentul-cadru.
Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
v" minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;
v minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.
Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului interviului la Registratura MDRAP/institutiilor.
Registratura MDRAP/ institutiilor are obligatia de a inregistra contestatia (inclusiv
ora la care a fost depusa) si sa o transmita de indata secretarului comisiei de
CoNcurs.
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si/sau la proba practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor depuse pentru ultima proba
a concursului. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi
inscrise Intr-un centralizator nominal, In care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
CoNncurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a ministerului, in termen de maximum 24
de ore de la data finalizarii probei.

Angajarea  candidatilor declarati “admis” la concurs in cazul posturilor
contractuale

Candidatii declarai ADMIS la concursul de ocupare a unui post vacant/temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale, sunt obligati sa se prezinte la post
in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.
in baza unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la
concurs poate solicita, In termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

DRU intocmeste contractul individual de munca si ordinul viceprim -ministrului,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice privind incadrarea
candidatului. In cazul neprezentarii la post la termenele stabilite si in lipsa unei
cereri a candidatului in conditiile mai sus mentionate, postul este declarat vacant,
urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Prezentarea la post in cazul posturilor infiintate n afara organigramei

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post intr-o structura
responsabila cu implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile sunt obligati sa se prezinte la DRU in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la ramanerea definitiva a rezultatelor finale, in vederea incheierii
contractului individual de muncd. Tn cazul neprezentarii candidatului admis in
vederea incheierii contractului individual de munca, precum si in cazul
neprezentarii la post la termenul stabilit in contractul individual de munca, postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioara, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar,
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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3. Formulare

F-PS.05.01- Referat de aprobare intocmit de SSp in vederea aprobarii demararii
procedurii de concurs

F-PS.05.02 - Adresa prin care SSp solicitd DRU demararea procedurii de concurs
F-PS5.05.03 - Adresa prin care MDRAP finstiinteaza ANFP privind organizarea
concursului cu privire la ocupare unor functii publice

F-PS.05.04 - Ordin privind constituirea comisiei de concurs / de solutionare a
contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice

F-PS.05.05 - Ordin privind constituirea comisiei de concurs / de solutionare a
contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparea functiilor de natura contractuala/
post infiintat in afara organigramei

F-PS.05.06 - Formular de inscriere la concurs

F-PS.05.07 - Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
F-PS.05.08- Convocater membrii CC/expert

F-PS.05.09 - Fisa individuata a membrilor comisiei de concurs

F-PS.05.10 - Fisa individualad pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de
testare a competentelor specifice/pentru expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor specifice
F-PS.05.11 - Formularul de afisare a rezultatului probei suplimentare de testare a
competentelor specifice

F-PS.05.12 - Formularul de afisare a rezultatului selectiei dosarelor

F-PS.05.13 - Formularul de afisare a rezultatului probei suplimentare / practice
-PS.05.14 - Borderou de prezenta a lucrarilor

-PS.05.15 - Borderou de predare a lucrarilor

-P5.05.16 - Formularul de afisare a rezultatului probei scrise

-PS.05.17 - Plan de interviu pentru functiile de executie

-PS.05.18 - Plan de interviu pentru functnle de conducere

-PS.05.19 - Fisa de consemnare a interviului

-PS.05.20 - Formularul de afisare a rezultatului probei de interviu

-PS$.05.21 - Formularul de af1$are a rezultatului final al concursului

-PS.05.22 - Raportul final al concursului

-PS.05.23 - Juramant functionar public

-PS.05.24 - Nota justificativa

A e B B M B B B
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
APROB,
VICEPRIM-MINISTRU,

MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE
S| ADMINISTRATIEI PUBLICE

ccccccccccccccccccccccccc

Propun aprobare,
SECRETAR DE STAT/ SECRETAR
GENERAL/SECRETAR GENERAL

ADJUNCT
REFERAT DE APROBARE
Propun Director general DGMFRUA
aprobarea: Director DRU
De fa: Conducatorul SSp
Ref: Demarare proceduri de ocupare a unui/unor posturi
vacante/temporar vacante
Avand In vedere ....oiviiiiiiiiiii e va rugam sa aprobati organizarea

concursului pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante/temporar vacante:

Conditiile specifice pentru ocuparea postului aferent functiei publice/de natura
contractuala vacante(a)/temporar vacanfe.....c.ouveeveeerrineiernnnnns.

Ca T a T of= Ve | 0| OO . sunt urmatoarele:

K JO OOV UROOPRROTOt .
Propunem organizarea concursului in data de .........

Propunem organizarea unei probe suplimentare, testarea competentelor specifice intr -
una din probe, daca este cazul.

F-PS.05.01
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ST ADMINISTRATIEI PUBLICE

DIRECTIA GENERALA ...
DIRECTIA ...
Nr. /

Catre:

Subiect:

Stimata doamna / domnule ..eevrerssseeness ,

Va transmitem, anexat prezentei, documentatia necesard demararii procedurii de
organizare a concursului de ocupare a functiei publice /de natura contractuala/post
infiintat in afara organigramei/ vacante/temporar vacante de.......c.cvvvvvvenens din cadrul

----------------------

- Referatul de aprobare, de catre conducerea ministerului, privind organizarea
concursului de ocupare a functiei publice / de natura contractuala vacante / temporar
vacante;

- Bibliografia aprobata;

- Fisa postului vacant/temporar vacant

- Nominalizarile SSp privind membrii comisiei de concurs / de solutionare a
contestatiilor, respectiv a expertilor pentrui proba suplimentard, dupa caz,

DIRECTOR GENERAL,

F-PS$.05.02
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

Céatre: Domnului presedinte ..............
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

[ F

Tn conformitate cu prevederile art. .. mremsrseseeesecneseees din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, va instiintdm cu privire la
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor funciii publice de
executie/conducere vacante/temporar vacante, dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei publice : .. L@ e rersesenen e renese e
Conditiile necesare ocuparii postului:
- Indeplinirea conditiilor prevazute de .................... din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile ulterioare;
m SEUGTT creivtieiiseseiorsiisisssestemaninstraresssesassssssessrasnassasanesesesassmsentonesesasassasesasassssassessrsssrassansansnsasas ;
- Vechime minima .......... aniin specialitatea studiilor necesare exercitarii functaei
publice;

- Alte conditii, daca este CazUl..mninerenneimnsiseescrerneseseens ;

Concursul se organizeaza la sediul coececeeeeeeecereeneeee e, in data de ....... vy OF8 e
proba scrisa.

Anuntul concursului va fi publicat pe site-ul ministerului si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publiciin datade ..c.ocoveiiiiiiiiininiiininnin.,

Cu stima,
VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIETI PUBLICE,

F-PS.05.03
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

ORDINUL nr......
AiNeiiiiiiiiieicirien

privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice vacante/temporar
vacante de ... {8 oo snissaes .din cadrul Ministerului
Dezvolitarii Regionale si Administratiei Publice, [ precum si pentru desemnarea expertilor
pentru desfdsurarea probelor suplimentare de testare a competentelor specifice* ]

Vazand Referatul de aprobare DRU nr.........

In conformitate cU Prevederile art. ..emsessmsrones din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare si ale art. ... din H.G.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.
........................... privind instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor;

In temeiul art. 14 alin. (7) din Hotdrarea Guvernului nr. 51/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Dezvoltarii regionale si administratiei publice, cu modificarile
ulterioare;

Yiceprim-ministru,
Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1. Se constituie, potrivit anexelor nr. 1 - nr. 2 comisiile de concurs si comisiile de
solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in data de ............ proba scrisa in

vederea ocuparii pe perioada determinata a urmatoarelor functii publice de executie temporar
vacante:

-~

O

[Art. 2. Se desemneaza, potrivit anexelor nr. 3 si nr. 4, expertii din cadrul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pentru desfasurarea probei suplimentare de
testare a competentelor specifice organizatd indatade .........oeeinet. ]
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Art. 3. Anexele nr. 1 - nr. 4 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art.4. Directia generala management financiar, resurse umane si administrativ, impreuna cu
persoanele nominalizate in anexele nr. 1 - nr. 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentului

ordin.

VICEPRIM-MINISTRU

MINISTRUL DEZVOLTARI REGIONALE S| ADMINISTRATIEI PUBLICE

* Desemnarea expertilor se va realiza doar in situatia in care la concursul de recrutare se

------------------------------

testeaza competentfele specifice prin probe suplimentare

F-PS.05.04
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIELI PUBLICE

privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii funciiei de natura contractuala/post
infiintat Tn afara organigramei de ..ooeeeeceenneeenns (@ s .din
cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice/institutiilor [ precum si
pentru desemnarea expertilor pentru desfdasurarea probelor suplimentare de testare a
competentelor specifice® |

Avand in vedere Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice nr...... lo.... privind infiintarea unor posturi In afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
in baza prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
ulterioare,
in conformitate cu prevederile .... din Regulamentul-Cadru pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobat prin H.G. nr. 325//2018
In conformitate cu prevederile art. . din REGULAMENT-CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin H.G, dupa caz;

Ludnd in considerare referatul de aprobare al Directiei resurse umane nr. ..., privind
aprobarea demararii procedurilor de ocupare a postului de natura contractuala vacant /
temporar vacant A& e eseaseenen s ;

Lu@nd n considerare Adresa .....ueeeceeneeeeerrecensesearens 2] GRS TSN

In temeiul art. 14 alin. (7) din Hotardrea Guvernului nr. 51/2018 privind organizarea Si
functionarea Ministerului Dezvoltarii regionale si administratiei publice, cu modificarile
ulterioare

Conducator institutie/Viceprim-ministru,
Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice
emite prezentul
ORDIN:
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Art. 1. Se constituie, potrivit anexelor nr. 1 - nr. 2 comisiile de concurs si comisiile de
solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in data de ............ proba scrisa in
vederea ocuparii pe perioada determinata a urmatoarelor functii publice de executie temporar
vacante:

-

A esisseratsecrssarnaansanns
[Art. 2. Se desemneaza, potrivit anexelor nr. 3 si nr. 4, expertii din cadrul Ministerului

Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pentru desfasurarea probei suplimentare de
testare a competentelor specifice organizatd in data de ......ococevvennnes ]

Art. 3. Anexele nr. 1 - nr. 4 fac parte integrantd din prezentul ordin.

Art.4. Directia generala management financiar, resurse umane si administrativ, impreuna cu
persoanele nominalizate in anexele nr. 1 - nr. 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

_ VICEPRIM-MINISTRU
MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE S1 ADMINISTRATIEI PUBLICE

------------------------------

* Desemnarea expertilor se va realiza doar in situatia in care la concursul de recrutare se
testeaza competentele specifice prin probe suplimentare

F-PS.05.05
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ST ADMINISTRATIEI PUBLICE

FORMULAR DE iNSCRIERE

Functia publica solicitata:
Data organizérii concursului:

concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale san postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurtd durat :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de [unga durati :

Institutia

Perioada Diploma obtinuta
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Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma ob{inuta
Limbi straine!’:
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator? :
Cariera profesionali®:
Pericada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilititi
Detalii despre ultimul loc de munci®:
Lttt ettt e bt b e st n e s e e ae s e et e s emeemsneenis
et h ettt Rt ekt an s e s st e e ree s e et e e nt e e taeeenranse s e ant e seane s
Persoane de contact pentru recomandari®):
Nume §1 prenume Institugia Functia Numdr de telefon

Subsemnatul/a..............
numMArel... e,

Declaratii pe proprie rispundere®
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Cunoscéand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, declar pe proprie rdspundere ca:

- mi-a fost
- numi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, declar pe proprie rdspundere c in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publici,
- nu am fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munci

- numi-a Incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind Codul Administrativ, declar pe proprie raspundere cé:

- am fost
- nuam fost

lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 s1 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®,
declar urmétoarele:

- Imi exprim consimiamantul
- nuimi exprim consimtimantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributitlor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiel de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, Tn format electronic.
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- Tmi exprim consimtaméantul
- nuimi exprim consimtimantul

ca institutia si solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii i, In acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusi la dispozitie de
institutia organizatoare a concursului, cunoscdnd ci pot revemi oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

- Tmi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtadmantul

ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazieru]
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii
s1, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusé la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezenta.

- Imi exprim consimtimantul
- nu Imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

- Imi exprim consimtdmantul
- nuimi exprim consimtamantul

sé primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei $1 la domeniul functiei publice,

Cunoscand prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

' Se vor trece calificativele ,,cunogtinte de bazi”, bine” sau ,.foarte bine™; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Straine, nivelurilor “utilizator elementar”,
Tutilizator independent” si, respectiv, “utilizator experimentat”.



MINISTERUL % Cod: PS.05
DEZVOLTARII PROCEDURA DE SISTEM
REGIONALE S Editia | Revizia
ADMINISTRATIEI Recrutarea functionarilor publici / ’ 1
PUBLICE personalului contractual la nivelul MDRAP .
Pagina 49/73

3 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice aite categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatil despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

¥ Se vor mentiona In ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuals §i anterioara.

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

3 Vor fi mentionate numele si prenumele. locul de munci, functia $i numiral de telefon.

6 Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul fsi asuma raspunderea declararii.

7} Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lueréitor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previzute de legislatia specifici.

8 Se va bifa cu .. X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronicd va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular iar modelul cererii de consimtimant pentru solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul
constituirii dosarului de concurs/examen In vederea promovirii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia
crganizatoare a concursufui.

F-PS.05.06
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNATUL/ A et reeieveste s s aeeesassns e sereessnesanes ., domiciliat/a N e
judet/sector ..eerncenncs 3 STFAAA et e s asa s aea s ara st et
nr. ..... bloc ....... . scara ....... etaj ... ap. ..., telefon/mobil ...eenecnne. , legitimat/a cu
C.l. seria ...... N averereey CNPaviiricrceneeerennns declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile

art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca nu am antecedente penale si ma
oblig sa completez dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului.

Data: Semnatura:

F-PS.05.07
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ST ADMINISTRATIEI PUBLICE

Catre:

Subiect:

Va informam ca prin ordinul MDRAP nr. ......... TSR ati fost nominalizat in calitate de
............................. in comisia de concurs / de solitionare a contestatiilor [a concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei publice / de natura contractuala vacanta / temporar
VACANTA dE oot es LB st e e st s sams e

Avand in vedere aspectele mentionate va rugam sa va prezentati in data de ............., ora
la sediul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice din
.......................................................................................... , sala .wewee. In vederea probei
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa domnulUi/ @l cvecceeeerevecmecmereecesseseenereanes , tel
........................................... E-Mail e
J

....................................................

F-PS.05.08
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FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs / de solutionare a contestatiilor

Functia publica /contractuald/ post infiintat in afara organigramei pentru care
se organizeaza concursul

1.

Numele, prenumele, functia membrului in comisia de concurs:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele Rezultatul Motivul respingerii dosarului
candidatului selectiei
dosarelor

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul Nota la Nota la Nota la Nota la Nota la Total

lucrarii subiectul | subiectul | subiectul | subiectul | subiectul

nr. 1 nr. 2 nr. 3 nr. 4 nr. 5
1.
Numele si prenumele candidatului:
Informatii privind interviul
Data desfasurarii interviului:
Planul interviului* Nota Total:

Numele si prenumele acordata

candidatului: 1. abilitdtile de comunicare

2. capacitatea de analiza si
sinteza

3. abilitatile impuse de
functie

4. motivatia candidatului

5. comportamentul in
situatiile de criza

Semnatura membrului comisiei:
“La care se adauga criteriile stabilite prin planul de interviu in cazul functiilor de

conducere F-PS.05.09

--------------------------------------------------------------
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ST ADMINISTRATIEI PUBLICE

FISA INDIVIDUALA
pentru expertii nominalizati la proba suplimentard de testare a competentelor
SPECIfiCe vuvviiiiiiiiiiiinreiinennen, / pentru expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor specifice.............

Functia /functiile pentru care se organizeaza concursul

1.

Numele, prenumele, expertului NOMINANIZAL .ooceeeeeeee e

Informatii privind

proba suplimentara de testare a competentelor specifice ............... /privind
solutionarea contestatiilor la proba suplimentara suplimentara de testare a
competentelor specifice ...............

Nivel de cunoastere (de bazd, mediu sau avansat)

Data desfasurarii probei
suplimentare/

Data si ora solutionarii contestatiei|
dupa caz:

Numele si prenumele Rezultatul probei suplimentare/ solutionarii
candidatului contestatiei

Semnatura expertului nOmMINAlizat: i .

F-P5.05.10
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

REZULTATUL/ REZULTATUL FINAL AL PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE A

COMPETENTELOR SPECIFICE ...eovvvveinnannns LA CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI/FUNCTIILOR DE ...covvvvieiiinnenns
Nr. Numele si prenumele Functia pentru Rezultatul probei
Crt. candidatului care candideaza suplimentare/ Rezultatul

solutionarii contestatiei
(,,admis”/,,respins”)

1.
Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa in data de............ N+ - PN
la sediul ................
Afisat astazi......coveviiininnns y OT@uiieiaeienracrernnnnnnes I I R,

F-PS.05.11
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ST ADMINISTRATIEI PUBLICE

Rezultatul selectiei dosarelor 1a concursul de recrutare organizat in data de

............. (proba scrisa)pentru ocuparea functiei publice/de natura contractuala/post
infiintat Tn afara organigramei vacant/temporar vacant de ......ocooccvreicnisenseceenns la
Nr. crt.i Numele si prenumele Functia Rezultatul Observatii

candidatului publica/Functia de selectiei
naturd contractuala dosarelor

1.

Candidatii declarati admisi se vor prezenta in data de ..o 5 OF& verererenrennanns la sediul MDRAP
QN it e e ere e s sene s easeraes , in vederea sustinerii probei scrise

/ proobei suplimentare.

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor pot depune contestatie in termen
de . ore de la data afisarii prezentului anunt la Registratura din cadrul

-----------------------------------------------------------------------------

Secretar comisie,

F-P5.05.12
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ST ADMINISTRATIEI PUBLICE

Rezultatul probei suplimentare/probei practice de.....evevcereeccrineenens la concursul de
recrutare organizat in data de ............. (proba scrisa) pentru ocuparea functiei
publice/de natura contractuald/ post infiintat In afara organigramei vacant/temporar
VACANT dE e [@ oo

Nr. crt; Numele si prenumele Functia Rezultatul Observatii
candidatului publica/Functia de probet
natura contractuald | suplimentare
1.
Candidatii declarati admisi se vor prezenta in data de ... o] - B . la sediul

MDRAP/institutiei din
sustinerii probei scrise.

................................................................................................. , In vederea

Afisat astazi......... , OFa ... , la sediul MDRAP/ sediul institutiilor.

Secretar comisie,

F-P5.05.13
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Borderou privind prezenta candidatilor la proba scrisa/ proba suplimentara/proba
practica la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice
/functiei de natura contractuala/post infiintat Th afara organigramei vacant

/temporar vacant de ..., (@ 1o e s .din
data de .o (proba scrisa)
Nr. Numele si prenumele Prezent Semnéatura
crt. candidatilor Da / Nu

Secretar comisie,

F-PS.05.14

Borderou privind predarea lucrarilor la proba scrisa
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice /functiei de
natura contractuala/ post infiintat 7n afara organigramei vacant /temporar vacant de
........................................... [@ 1o . 1IN data de
...................... {proba scrisa)

Nr. Predat Semnatura
crt. Da / Nu

Secretar comisie,

F-PS.05.15
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

Rezultatul probei scrise la concursul de recrutare organizat in data de ............. (proba
scrisd) pentru ocuparea functiei publice/de natura contractuald /post infiintat in afara
organigramei vacant /temporar vacant de ......cerieevennneeccevenenens la

Nr. | Numele si prenumele | Functia pentru | Punctajul probei Rezultatul probei
crt. candidatului care scrise scrise
candideaza
1.
2.
Candidatii declarati admisi se vor prezenta in data de .............. o] - R la sediul
MDRAP /iNSTEULIILON  dIN vttt seresnssessnsnssssssesoresaseses , In vederea

sustinerii interviului.

Candidatii nemultumiti de rezultatul probei scrise pot depune contestatie in termen de
......... ore de la data afisarii prezentului anunt la Registratura MDRAP/institutiilor din

.............................................................................

Secretar comisie,

F-PS.05.16
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALF
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul concursului de
recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice/de natura contractuala/post
infiintat in afara organigramei vacant/temporar Vacant de .....cocvecomsecsmssacesresessesnessnssenes
(8 et ese e raneeas din data de ...eeeneee. . (proba scrisa)

1. Functia publica/de natura contractuala de executie vacanta / temporar vacanta:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-------------------------------------------------------------------------------

4. Continutul probei:
(Se vor lua in considerare criteriile legle pentru tipul de functie vizatad)

Punctaje maxime
a) abilitatile de comunicare
b} capacitatea de analiza si sinteza
¢) abilitatile impuse de functie
d) motivatia candidatului
e) comportamentul in situatiile de criza

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare {a locul desfasurarii
interviului, stabilit la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare
la locul desfasurarii interviului, stabilit la pct.3,

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula

Functii
publice de

contestatie in termen de ........... de la afisarea rezultatelor, la registratura
MDRAP/institutiilor
COMISIA DE CONCURS : Secretar

F-PS.05.17
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MINISTERUL DEZVOLTARIT REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

PLAN DE INTERVIU
Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul concursului de
recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice/de natura contractuala/ post
infiintat in afara organigramei vacant/temporar Vacant de .....ecscereesecsesarenees da
............................................... din data de .....ceeevervenene(proba scrsa)

1. Functia publica de conducere vacanta:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................

---------------------------------------------------------------

4. Continutul probei:
(Se vor lua in considerare criteriile legale pentru tipul de functie vizatd)

Punctaje maxime
a) abilitatile de comunicare
b) capacitatea de analiza si sinteza
¢) abilitatile impuse de functie
d) motivatia candidatului
e) comportamentul in situatiile de criza
f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua
impactul acestora
g) exercitarea controlului decizional
h) capacitatea manageriala

Functii de conducere

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte.,

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii
interviului, stabilit la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare
ta locul desfasurarii interviului, stabilit la pct.3

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie N termen de ...vcvvieerviiiereiiinrrnrenaranns de la afisarea rezultatelor, la
Registratura MDRAP/ institutiilor.

COMISIA DE CONCURS : Secretar
F-PS.05.18
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

INTERVIU
Nume siprenume candidat: ... e e e e e e e e e

Intrebare:
Raspuns:

Intrebare:
Raspuns:

Comisia de concurs:

................................................................
----------------------------------------------------------------
................................................................
----------------------------------------------------------------

Candidat:

---------------------------------------------

F-PS5.05.19
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

Rezultatul interviului la concursul de recrutare organizat in data de ............. (proba
scrisd) pentru ocuparea functiei publice/de natura contractuala/ post infiintat n afara
organigramei vacant/temporar vacant de ... la
Nr. | Numele si prenumele | Functia pentru Punctajul Rezuitatul interviului

crt. candidatului care interviului

candideaza N
1.
2.

Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot depune contestatie in termen de .........
ore de la data afisarii prezentului anunt la Registratura MDRAP/institutiilor din

.............................................................................

Secretar comisie,

F-PS.05.20
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MINISTERUL DEZVOLTARIT REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Rezultatul final la concursul de recrutare organizat in data de ............ (proba scrisa)
pentru ocuparea functiei publice/de natura contractuald vacante/post infiintat Tn afara
organigramei vacant/temporar Vacant de ... la
Nr. Numele si Functia Punctajul | Punctajul | Punctajul | Rezultatul
crt. prenumele pentru care probei interviului final final
candidatului candideaza scrise
1.
2
Afisat astazi ......... , ora ... , la sediul MDRAP/ institutiilor

Secretar comisie,

F-PS.05.21
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RAPORTUL FINAL AL CONCURSULU! DE RECRUTARE

Functia publica / de natura contractuald/ post infiintat in afara organigramei/ vacant /
temporar vacant pentru care se organizeaza

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:
Numele si prenumele Rezultatul Motivul respingerii
candidatului selectiei dosarului
dosarelor
1)
2
Informatii privind proba scrisa
Data si ora desfasurarii probei scrise:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:
Numele si prenumele Punctajul probei Rezultatul
candidatului scrise
1.
2
Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului
Numele si prenumele Punctajul Rezultatul
candidatului interviului
1.
2
Rezultatul final al concursului
Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului
1.
COMISIA DE CONCURS - Secretar

F

-PS.05.22
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
S1 ADMINISTRATIEI PUBLICE

Juramant

,» Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in
mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce Imi revin
in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect
normele de conduita profesionala si civica.

Asa sa-mi ajute Dumnezeu”.”

Data:
Semnatura functionar public:

* Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase,
juramantul puténd fi depus si fara formula religicasa.

F-PS.05.23
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MINISTERUL DEZVOLTARITI REGIONALF
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

APROB,
CONDUCATORUL INSTITUTIEI /
VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE
S| ADMINISTRATIEI PUBLICE

-------------------------

Propun aprobare,
SECRETAR DE STAT/ SECRETAR GENERAL/
SECRETAR GENERAL ADJUNCT

NOTA JUSTIFICATIVA
Propun Director general DGMFRUA
aprobarea: Director DRU
De la: Conducatorul S5p*

Ref: Infiintarea unor posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si demararea
concursului de recrutare pentru ocuparea posturilor

Justificarea necesitatii infiintarii unor posturi in afara organigramei prin care se
constatd ca personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afld in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista suficient personal de

specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Denumirea posturior si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din
ghidul solicitantului:

2 -------------------

Avand in vedere justificarea privind infiintarea unor posturi in afara organigramei, va
rugam sa aprobati organizarea concursului pentru ocuparea urmatoarelor posturi:
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L
2

Conditiile generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este
finantat proiectul sunt urmatoarele:

Propunerile privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestatiilor sunt urmatoarele:

- Anexam:

1. Fisa postului aferenta postului scos la concurs;

2. Bibliografia si/sau tematica;

3. Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului/examenului sau la conditiile
de participare.

* In cazul institutiilor din subordinea/coordonarea MDRAP, nota justificativa se aproba
conform propriilor reglementari privind circuitul semnaturilor.

F-P5.05.24
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4. Anexe

4.1 - Diagrama de proces pentru ocuparea prin concurs a unei functii publice
4.2 -Diagrama de proces pentru ocuparea prin concurs a unei functii de natura
contractuala/ post infiintat in afara organigramei
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4.1 - Diagrama de proces pentru ocuparea prin concurs a unei functii publice

1yvis

Referat SSp solicitare

STOP

£

> demarare procedura Depunere,juramant
concurs
fntocmire ordin munire
Iy
Intocmire raport final
9 APROBAT NU A
" Afisare rezultat final
Solutionare contestatii/
- Afisare rezultat contestatii
Adresa SSp solicitare DA
demarare procedurd DRU A
NU %EST ATII Afisare I’eZU[tE}t interviu
\ )
b Desfasurare interviu
;U> CONFORMA NU Afisare rezultat contestatii _T
A
Solutionare contestatii
£
Adresd ANFP instiintare DA
Concurs . -
Afisare rezultat proba
v NU sCrisa
A
. " » Desfasurar a scrisa
Asigurare Qubhcrtate " surare proba scrisa
conurs T
Afisare rezultat contestafii |
+
Emitere ordin comisie Soluticnare contestatii
A
> concurs/contestatii -
DA
v f- r
Depunere dosare concurs Afisare rf.zultat Eroba
NU suplimentara
v )
Selectie dosare concurs N Desfasurare proba
; " suplimentara
. - 7.\
Afisare rezultat selectie Afisare rezultat contestatii
NU DA t+¥  Solutionare contestatii
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4.2 - Diagrama de proces pentru ocuparea prin concurs a unei functii
contractuale/post infiintat in afara organigramei

1UVLS

Referat SSp solicitare
demarare procedurd
concurs/ Nota justificativa
SSP

4

APROBAT

vda

NU

STOP

A

Tntocmire ordin munire si
CiM

Adresa S5p solicitare
aprobare stat de functii
/demarare procedura DRU

CONFORMA

vda

NU

&

intocmire raport final

%

\ 4

Afisare rezultat final

r-%

Afisare rezultat contestatii

1

Solutionare contestatii

Referat DRU pentru
demararea procedurii de
concurs

v

Aprobare referat DRU

Y

Asigurare publicitate
concurs

Emitere ordin comisie

concurs/contestatii

¥

Depunere dosare concurs

7y
DA

NU

Afisare rezultat interviu

?

A\

Desfasurare interviu

Afisare rezultat contestatii

Iy

%

Solutionare contestatii

7y
DA

v

Selectie dosare concurs

v

Afisare rezultat selectie

NU

Afisare rezultat proba
scrisa

2

b

Desfasurare proba scrisd

Afisare rezultat contestatii

1

NU CONTESTATII

DA

B

Soluticnare contestatii

£
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5. Formular avizare si aprobare procedura

Actiune

Elaborat

Verificat

Nume si
prenume
| Functie

Data

Semnatura

Compartiment Mentiuni

Directia
resurse Umane

Directia
generala
managment
financiar,
resurse umane
Si
administrativ,
Directia
resurse umane

Aviz
conformitate
cu OSGG nr.
600/2018

Avizat

Avizat

| (5CM)

Directia
Integritate,
Buna
Guvernare si
Politici Publice

Unitatea de
Politici
Publice,
Secretariatul
Tehnic al
Comisiei de
Monitorizare

Directia
Integritate,
Buna
Guvernare si
Politici Publice
| Acord
obtinut prin
consultarea
electronica
a membrilor

Comisia de
Monitorizare




MINISTERUL < Cod: PS.05
DEZVOLTARI! PROCEDURA DE SISTEM
REGIONALE SI Editia | Revizia
ADMINISTRATIElI | Recrutarea functionarilor publici / : 1
PUBLICE . personalului contractual la nivelul MDRAP :
Pagina 72/73

CM din
cadrul
MDRAP

Aprobat

Presedintele Viceprim - prin
Aprobat CM Ministru, OMDRAP nr.

ini /
Ministrul MDRAP . .2019

6. Lista de distribuire a procedurii

Modul distribuirii |
Data (prin e-mail, in |
Compartiment - Nume si prenume distribu | format hartie,
irii postare intranet
etc)
1.| DRU E-mail
2.| DGMFRUA E-mail
E-mail
3.| DGDRI E-mail
4.1 DGA E-mail
5.; DGJRPAE E-mail
E-mail
6., DGPECA

E-mail









